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EDITAL N°001/2024

Estabelece critérios e organiza o Processo Seletivo Simplificado para
provimento de cargos temporarios para composi¢do do quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Valente-BA em Regime Especial de Direito
Administrativo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicbes legais que Ihe
séo conferidas pela Legislacéo vigente, com base no Art. 37 da Constituicdo Federal, com base na Lei Organica do
Municipio e com base na Lei n° 566, de 24 de janeiro de 2013, TORNA PUBLICO a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de cargos temporarios, (Anexo Il), em Regime Especial de
Direito Administrativo (REDA) de acordo com a Lei n° 566, de 24 de janeiro de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. A sua execugdo é de responsabilidade da Comissdo de Realizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado nomeada pelo Prefeito Municipal, nos termos do Decreto n® 023/2024, obedecidas as normas deste
Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

1.4. O cronograma de atividades do presente Processo Seletivo Simplificado estd presente no ANEXO 111 deste
Edital.

1.5. A referéncia para estudo do contelido programatico, objeto das provas objetivas, consta no ANEXO V deste
Edital.

1.6. O quadro de vaga e lotacdo esta disponivel no ANEXO I1 deste Edital.

1.7. Os cargos com suas respectivas atribuicdes, requisitos necessarios e vencimentos estdo disponiveis no ANEXO
1V deste Edital.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de:

1.9.1. 12 Etapa (PROVA DE CONHECIMENTOS) — Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a
aplicacdo de Prova com questdes objetiva para todos os cargos de Nivel Fundamental e Prova de Conhecimentos
com questdes objetivas e subjetivas para os cargos de niveis Médio e Superior, ambas de caréater classificatorio e
eliminatorio;

1.9.2. 22 Etapa (PROVA DE TITULOS) — Avaliacio curricular e de titulos, de carater classificatorio.
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1.10. A ordem de classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado sera rigorosamente obedecida para
convocacao.

1.11. A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado decorre da pontuacdo da Prova de Conhecimentos e
Andlise Curricular (Prova de Titulos) observada a proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com
deficiéncia e dos candidatos negros e pardos.

1.12. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados a Comissdo de

Realizacdo do Processo Seletivo, através do e-mail: processoseletivovalente2024@outlook.com

1.12.1. Questionamentos diversos, sem fundamentagéo, incoerentes, ndo relacionados ao Edital e/ou ao certame, e-
mails ofensivos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas, ndo serdo respondidos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucOes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.

2.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo e
realizar a mesma somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Processo
Seletivo Simplificado.

2.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢cdo e identificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado pelo nome social, além do nome civil, em conformidade com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de
abril de 2016.

2.3.1. Sera considerado, em todas as publica¢cbes, o0 nome civil dos candidatos travestis e transexuais.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informacoes

referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio pelo endereco eletrdnico

https://[pmvalente.transparenciaoficialba.com/diariooficial/

2.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade e
outros, sob pena de ndo aceita¢do da inscricdo ou ter a inscrigdo cancelada.

2.6. Para efetuar a inscri¢do € imprescindivel o nimero do RG e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. O candidato
gue ndo o possuir, devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil
S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos Correios ou da Receita Federal em tempo habil, isto &, antes do término das
inscricOes.

2.7. N&o serd permitida inscri¢cdo de candidato para mais de um cargo.

2.8. As inscri¢Bes para o Processo Seletivo Simplificado serdo feita exclusivamente de FORMA PRESENCIAL
no auditorio térreo da Prefeitura Municipal de Valente (ANEXO 1) das 08h as 12h e das 14h as 17h do dia 14 de

fevereiro de 2024 até o dia 21 de fevereiro de 2024, observando os procedimentos a seguir elencados:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

b) Preencher a Ficha de Inscrigdo (Anexo V1), anexando documentos de acordo com o item 2.9
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c) Preencher a Declaracdo que atendo todas as exigéncias contidas no edital.

d) Fazer a emissdo DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) para pagamento da taxa de inscricdo, de
acordo com as orientacdes no item 4 deste Edital, para os candidatos que ndo tiverem a solicitacdo de isen¢do
deferida;

e) Realizar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 22/02/2024, no caso dos candidatos que ndo tiverem a

solicitacdo de isencdo deferida;

2.9. No ato da inscricdo os candidatos devem apresentar os sequintes documentos:

a) Ficha de Inscri¢do Correspondente ao Nivel que vai concorrer (Anexo VI);
b) Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

c) Carteira de Identidade ou documento equivalente com menos de 10 anos de expedicao;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo TSE;

g) Declaracdo ou Certiddo que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, para candidatos
que tenham trabalhado em elei¢6es - Emitida pelo TSE.

h) Laudo Médico que comprove a condigdo de pessoa com Deficiéncia — Para candidatos que se inscreverao
nas vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia.

i) Termo De Autodeclaracio Etnico-Racial — ANEXO X, para candidatos que se inscreverem nas vagas
destinadas a Pessoas Pretas e Pardas.

j) Carteira de reservista, no caso de sexo masculino;

k) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz, telefone, etc.);
[) CURRICULUM VITAE com telefone de contato e endereco eletrénico, acompanhado dos documentos
comprobatorios das informacoes;
m) Titulos, certificados, declaracdo de experiéncia referente a &rea de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, conforme item 12.13 quadros I, Il e IlI;
n) Certiddo de antecedentes criminais emitidas pela Policia Civil - BA;
0) Certiddo de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal;
p) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, para cargos de Nivel Médio;
g) Diploma de Conclusdo do Ensino Superior, para cargos de Nivel Superior;
r) Carteira do respectivo Conselho Profissional quando se tratar dos cargos de Assistente Social e Psicdlogo;
s) Declaragdo que atende todas as exigéncias contidas no edital (ANEXO VII);
2.11. As inscrigbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
2.10. A prorrogagdo das inscricGes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo serd feita no Diario Oficial do Municipio pelo enderego

eletrénico https://pmvalente.transparenciaoficialba.com/diariooficial/ .
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2.11. SO serdo aceitas inscri¢des feita pelo préprio candidato, salvo por terceiros se estiver com Procuracdo
assinada e reconhecida em cartorio.

2.12. Confirmada/lsenta a inscricio, ndo serdo aceitos pedidos para alteracio de opcéo de cargo ou Area de atuaco.
2.13. O candidato que necessitar de alguma condic¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar na Ficha de Inscricdo a condicdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.

2.14. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal
n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de
inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate.

2.15. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital,
assim como que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do presente Processo Seletivo Simplificado, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo previstos no edital de abertura, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e
nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

2.16. O preenchimento da Ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa
produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste
Edital, sob pena de indeferimento da inscricao.

2.17. Ao realizar a inscri¢do, o candidato deve indicar nos campos do formulario de inscricdo a funcdo e a lotagédo
conforme Anexo Il e IV. Contudo se o candidato for classificado, mas, as vagas ja tiverem sido ocupadas, havendo
necessidade, a Administracdo Publica podera langar mao do processo de remanejamento.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ndo serdo investidos no
cargo se nao atenderem as seguintes exigéncias:

a) Possuir os requisitos previstos no quadro constante no Anexo IV deste edital, de acordo com o cargo
pleiteado;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do 8§ 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

f) Estar em dia com os deveres do Servigco Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes

negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;
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h) Nao ter contra si representacéo julgada procedente pela Justica Eleitoral em deciséo transitada em julgado,
em processo de apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos Gltimos 08 (oito) anos;

i) N&o ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado,
desde a condenacao até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes:

- Contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio publico;

- Contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

- Contra 0 meio ambiente e a satde publica;

- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio do cargo publico;

- De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- De reducdo a condicdo analoga a de escravo;

- Contra a vida e a dignidade sexual; e

- Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

j) Nao ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
apos o cumprimento da pena;

k) Nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do 6rgao profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

I) Néo ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

m) Apresentar declaragdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos e cargos publicos, exceto aqueles
permitidos pelo artigo 37 da Constituigdo Federal.

n) Apresentar os documentos comprobatérios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos e demais
documentos constantes nos itens 2.9, 12.13 e Anexo |l deste Edital;

0) Cumprir as determinacdes deste Edital;

p) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢fes do
cargo.

3.2. O candidato a ser contratado ndo poderd acumular cargos publicos com exce¢do das hipoteses de acumulagédo
previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
3.3. A nédo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo

importara na perda do direito do candidato.
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3.3.1. Os documentos comprobatoérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos no ato da
inscricdo conforme item 2.9 e os demais, ndao sendo aceito ap6s o prazo de inscrigéo.

3.4. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes do cargo sera
desclassificado.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) Nivel Fundamental R$ 25,00 (vinte e cinco)
b) Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais);
c) Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais).

4.2. O candidato devera requisitar o Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM no Departamento de Tributos e
Auditoria Fiscal situado na Rua Dom Pedro II, n°16, Centro do municipio de Valente-BA das 8h as 14h munido de
RG, CPF e comprovante de residéncia ou presencialmente no local da realizacdo das inscricbes no Anexo I, em

seguida realizar o pagamento da taxa de inscricio em agéncia da Caixa Econémica Federal, Casa Lotérica,

aplicativo da Caixa Econdmica Federal, observando os prazos do periodo de inscricdo no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado no ANEXO Il1.

4.3. N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢cdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia bancéria,

DOC, TED, via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
4.4. Seré cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.1.
4.5. Na&o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade.
4.6. A ndo identificacdo do pagamento da taxa de inscricdo implicard o INDEFERIMENTO da inscricdo do
candidato.
4.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.11. O MUNICIPIO DE VALENTE e a COMISSAO DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO néo se
responsabilizardo pela inscri¢cdo ndo efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 22 de
fevereiro de 2024 ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do ou nos
equipamentos, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢gdo, com excec¢do ao cidaddo que se

enquadre nas duas possibilidades seguintes:
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5.2. PRIMEIRA POSSIBILIDADE: cidaddo amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.1. O candidato que se encontra dentro dessa possibilidade, devera preencher o formulario de solicitagdo de
Isencdo disponivel (Anexo VIII), e entregar de Forma Presencial no endereco a qual estara sendo realizado as
inscricbes (Anexo 1) ou enviar no endereco eletronico da Comissdo do Processo Seletivo

processoseletivovalente2024@outlook.com. No preenchimento o candidato devera informar os dados pessoais e 0

seu proprio Numero de Identificacdo Social — NIS sendo a veracidade das informacGes averiguada junto ao 6rgédo
gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencéo de Taxas de Inscricao).

5.3. SEGUNDA POSSIBILIDADE: cidaddo enquadrado na Lei Federal n° 13.656/2018, que trata sobre a isencao
dos pagamentos para candidatos doadores de medula 6ssea.

5.3.1. devera preencher o formulario de solicitacdo de Isencdo disponivel (Anexo VIII), e entregar de Forma
Presencial no endereco a qual estara sendo realizado as inscri¢cdes (Anexo 1) ou enviar no endereco eletronico da

Comissdo do Processo Seletivo processoseletivovalente2024@outlook.com. No preenchimento o candidato devera

informar os dados pessoais e 0 seu préprio Numero de ldentificacdo Social —NIS sendo a veracidade das
informac@es averiguada junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencio de Taxas de
Inscricdo) e anexando, um documento ou arquivo em PDF, contendo a comprovacdo da doagdo podendo ser
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da
doacdo. Serd aceito a carteira nacional de doadores de medula 6ssea.
5.4. As informacGes prestadas no formulario de solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
5.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo presencialmente ou pelo enderego
eletrdnico, conforme o disposto neste Edital;

b) Efetuar a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sem preencher ou anexar o formulario de solicitacéo
Disponivel no (Anexo VIII).

c¢) Omitir informacdes ou presté-las de forma inveridica.
5.6. Declaracéo falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parédgrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
5.7. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou ndo seu pedido.
5.8. O periodo de solicitagdo de isencdo sera feito dia 14/02/2024 de Forma Presencial no endereco a qual estara

sendo realizado as inscricBes (Anexo 1) ou através do endereco eletrénico da Comissdo do Processo Seletivo

processoseletivovalente2024@outlook.com seguindo as orientacfes dos itens 5.1 e 5.3 do edital.
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5.9. No dia 16 de fevereiro de 2024, o candidato devera verificar, no Diario Oficial do Municipio, os resultados da
analise das solicitagdes de isencdo do pagamento do valor da inscrigéo.

5.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferida ndo precisara
enviar nenhum documento comprobatdrio no ato da inscrigao.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo
realizar o pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 4 deste Edital e realizar a inscri¢cdo de acordo com

0 item 2 deste Edital, observando os prazos de inscrigéo.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pelo inciso VIII, do
art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os empregos publicos em Processo Seletivo
Simplificado, cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
6.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢do do artigo 1° da Convencéao sobre o0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto
Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de
dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é
assegurado o direito de requerer condi¢Bes especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.
6.4. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes aos empregos publicos a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.
6.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, assim como
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
6.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicdes dos empregos publicos para os
quais pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho das
atribuigdes, para fins de aprovagao no periodo de estagio probatorio.
6.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas:
6.7.1. A manifestacdo na ficha de inscricdo sera considerada como expressdo da verdade, produzindo os efeitos

legais dela decorrentes.
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6.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢do e, indicar
as condicOes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.

6.7.3. O laudo médico devera ser anexado no momento da inscricdo, e deverd ser redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, sendo que este
devera ter sido emitido em até 06 (Seis) meses anteriores a contar da data de abertura de inscrigdes. (Nao sera aceito
atestado médico em substituicdo ao laudo médico).

6.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido

indeferido.

6.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacdo por funcdo publica, tera seu

nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por funcdo publica.

6.8.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.9. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera
comparecer a Inspecdo Médica Oficial do Municipio, munido de documento de identidade original, e se submeter a
avaliacdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢fes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢bes

da funcdo publica a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

6.9.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato com deficiéncia a avaliacdo que trata este edital.

6.9.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE e a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO eximem-se

das despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata este edital.

6.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da funcéo publica postulado, o candidato

sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.11. Terd o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, na ficha de
inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas

alteragdes, devendo o nome do mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

6.12. As vagas destinadas no ANEXO 11 e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia medica, serdo preenchidas pelos demais candidatos

com estrita observancia & ordem de classificagao.

6.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicard na perda do direito a ser

contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.14. Apos a investidura do cargo publico, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

6.15. Os documentos ilegiveis ndo serdo considerados.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
7.1. Aos candidatos afrodescendentes, assim considerados aqueles, serdo destinadas 20% das vagas a serem

providas em cada funcdo, em face da classificacdo obtida no Processo Seletivo Simplificado.

7.2. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do

Processo Seletivo Simplificado, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.3. O candidato afrodescendente que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo poderad impetrar recurso
em favor de sua situacao.

7.4. O candidato que declarar falsamente a condi¢cdo de afrodescendente sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais

pertinentes a matéria.

7.5. A contratacdo dos candidatos afrodescendentes se dard de acordo com a ordem de classificacdo geral do
Processo Seletivo, sendo que a cada fracdo de 3 candidatos contratados, a 3% vaga serd destinada a candidato

afrodescendente, obedecida a respectiva ordem de classificacao.

7.6. Nao havendo candidatos afrodescendente aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo
revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, podendo ser preenchidas

pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

7.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a respectiva vaga serd preenchida por

outro candidato afrodescendente, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.

7.8. Esgotadas as nomeacdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral
de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

7.9. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocacdo para a contratagdo, podera ser objeto de investigacdo

social visando aferir a veracidade da sua autodeclaragéo étnico-racial.

7.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaragdo, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, ap6s procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangOes

cabiveis.

7.10. Exceto no que concerne as disposic¢Oes supra referidas, o candidato afrodescendente participara deste Processo

Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao
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contetudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a

pontuacdo minima exigida para classificac&o.

8. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de Prova de Conhecimentos com questdes objetivas para todos 0s

cargos de nivel Fundamental, Prova de Conhecimentos com questdes objetiva e subjetivas para os cargos de niveis

Médio e Superior, ambas de carater classificatério e eliminatério, em acordo com as especificidades do quadro, a

sequir:
QUADRO |
NIVEL DE PESO MAXIMO DE
ESCOLARIDADE | AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO PONTOS
FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
Cargos:
» _ CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20
Auxiliar de Servicos
Gerais, Motorista e
Office Boy TOTAL DE QUESTOES 20 - 40,0
QUADRO 11
NIVEL DE PESO MAXIMO DE
ESCOLARIDADE AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES | UNITARIO PONTOS
MEDIO LINGUA PORTUGUESA 06 objetivas 15 9
Cargos: Auxiliar INFORMATICA BASICA 06 objetivas 1,5 9
Administrativo, . . —
Educador Social ESPECIFICOS SOBRE A POLITICA 06 objetivas 15 9
Oficineiro,_ Visitador, ls\loAgllgl_NAL DE ASSISTENCIA 02 subjetiva 6,5 13
Entrevistador. _
TOTAL DE QUESTOES 20 - 40,0
QUADRO 11
NIVEL DE PESO MAXIMO DE
ESCOLARIDADE AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES | UNITARIO PONTOS
SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA 06 objetivas 15 9
Cargos: INFORMATICA BASICA 06 objetivas 1,0 6
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Assistente Social, ESPECIFICOS SOBRE AAPOLI'TICA 05 objetivas 2,0 10
. . NACIONAL DE ASSISTENCIA —
Psicologo, Supervisor SOCIAL 03 subjetivas 5,0 15
TOTAL DE QUESTOES 20 - 40,0

8.2.  As provas constantes no Quadro I, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas A, B, C e D, tendo como correta uma Unica alternativa.

8.3.  As provas constantes no Quadro Il e Ill constardo de questbes objetivas de maltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas A, B, C e D, tendo como correta uma Unica alternativa e questdes subjetivas que versardo
sobre 0s contetdos programaticos constantes no ANEXO V deste Edital.

8.4. A Prova de Conhecimentos tera pontuacdo Maxima de 40 (quarenta) pontos, e serdo considerados
reprovados os candidatos que registrarem pontuacao inferior a 10 pontos do total da mesma.

8.5.  Os candidatos reprovados na Prova de Conhecimentos, segundo os critérios deste item, serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.

8.6.  As correcdes dos gabaritos e das questdes subjetivas, bem como o julgamento de possiveis recursos as
questdes serdo de responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo.

8.7. Podera o Candidato valer-se das referéncias bibliograficas para estudo, que melhor lhe convier.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

9.1. A aplicacdo das provas para 0s empregos publicos constantes nesse Edital sera realizada na data de
10 de marc¢o de 2024, na cidade de Valente-BA, em local, horério e demais informacdes a serem divulgados
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO em até 05 (cinco) dias antes da realizagio das provas.

9.2. As Provas terdo duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas para as

respectivas Folhas de Respostas.

9.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE e a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos para participacdo em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado.

9.4. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizacdo das provas apos
divulgacéo.

9.5. N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocacédo de candidatos em nenhuma hipotese.

9.6. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos
comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de
documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento do cartdo de respostas, caneta esferografica de
corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

9.7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique,
como: Carteira e/ou Cédula de ldentidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela

Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
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de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB,
CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

9.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

9.8.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em oérgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo
especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario ou equipamento proprio.

9.8.4. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo com foto
apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condicdo de conservagdo do documento.

9.9. Ao candidato s sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital
de Convocacdo para a realizacdo das respectivas provas, assim divulgadas, pela Comissdo do Processo Seletivo no
Diério Oficial do Municipio.

9.10. Néo serd, em hipotese alguma, alterado o local de realizacdo das respectivas provas por solicitacdo do
candidato.

9.11. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizacdo da prova sera de responsabilidade dos Aplicadores e fiscais de sala.

9.12. A Comissdo do Processo Seletivo se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste
Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, ouvida a e a critério da Administracdo Municipal.

9.13. N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova sendo desconsiderada qualquer alegacdo de
desconhecimento sobre a realizacdo da prova.

9.14. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminag@o do Processo Seletivo Simplificado.

9.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos
eletrdnicos, tais como bip, ressalvados aparelhos auditivos, telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como qualquer
espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.

9.16. Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletrénico dentro do local de prova e este, por qualquer
motivo, venha emitir alertas/toques sonoros e vibratérios, o candidato sera automaticamente ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sanges legais.

9.17. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos, serd conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentacdo de

documento de identidade e coleta da impressédo digital, este ultimo daquele em situacao especial.
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9.18.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impresséo digital, o candidato
deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.
9.18.2. Podera ser excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que recusar-se a coletar a impressao
digital.
9.19. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO
ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM,
SENDO ELIMINADO O CANDIDATO QUE FOR SURPREENDIDO COM ARMAS DE QUALQUER
NATUREZA NAS DEPENDENCIAS DOS LOCAIS DE PROVA.
9.20. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE e a COMISSAO DO PROCESSO DE ESCOLHA ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletrénicos dos
candidatos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.
9.21. Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova, e as respectivas Folhas de Respostas para
posicdo de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material
transparente de tinta azul ou preta.
9.21.1. Ao receber o Caderno de Prova e as Folhas de Respostas, o candidato devera:
a) Preencher os dados solicitados (nome completo e CPF) e conferir se a opcao de cargo esta correta;
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
O candidato que ndo verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo, serd o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas da sua omissao;
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida nos Quadros I, 11 e 111
respectivamente.
9.22. As Folhas de Respostas sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher o0s
campos apropriados com caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta.
9.23. A correcdo da prova serd feita, exclusivamente, por meio das Folhas de Respostas, sendo nula qualquer outra
forma de corre¢do. O preenchimento das Folhas de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder conforme instrucdes nos locais de provas.
9.23.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo das Folhas de Respostas por causa de erro no seu preenchimento,
ficando expressamente proibida a utilizagdo de qualquer corretivo.
9.24. Nao serd computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as instrugdes
afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
9.25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.
9.26. O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacfes incorretas nas Folhas de
Resposta.
9.27. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio, porém

ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.
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9.27.1. Somente depois de decorrido o tempo de 3h30m (trés) horas e (trinta) minutos do inicio de realizacdo da
prova o candidato podera deixar o local portando o caderno de prova.
9.28. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
9.29. Serda excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado no Diario Oficial do Municipio;
b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g) Ausentar-se da sala de provas levando as Folhas de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;
j) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de livro, anotacao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular,
relégios digitais, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante a realizacdo da prova, bem como
protetores auriculares, ressalvados aparelhos auditivos;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9.30. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
9.31. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
9.32. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
9.33. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de
provas na presenca de 03 (trés) candidatos, os quais assinaréo na ata de sala.
9.34. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de provas.
9.35. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Gltimo candidato entregue
as provas.

9.36. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questfes antes do prazo previsto no neste Edital.
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9.37. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado, ndo
podera retornar a sala de provas para retira-lo.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA DE CONHECIMENTO

10.1. A Prova de Conhecimento com questBes Objetiva e Subjetivas terdo o valor maximo de 40 (quarenta) pontos,
de acordo com o nimero de questdes e respectivos pesos estabelecidos nos Quadros I, 11 e I11.

10.2. As questdes subjetivas serdo avaliadas mediante quesitos especificados no barema que consta no Anexo V.
10.3. A nota final da Prova de Conhecimento dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos pontos
obtidos em cada uma das partes que compdem a Prova com questdes Objetiva e Subjetiva.

10.4. Os candidatos habilitados na Prova de Conhecimento serdo classificados, por cargo publico, em ordem
decrescente de nota final, sendo: uma lista de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de
classificagcdo apenas com os candidatos afrodescendentes e uma lista de classificacdo apenas com os candidatos
com deficiéncia.

10.5. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas Provas de Conhecimento serdo eliminados do

Processo Seletivo Simplificado.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

11.1. O gabarito da prova objetiva sera divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades, no Diario Oficial
do Municipio.

11.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, 0s recursos deverdo ser interpostos no prazo
determinado no cronograma do Processo Seletivo Simplificado em questéo.

11.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

11.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.3 e/ou em caso de interposicdo de recurso, poderd haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer & desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontua¢do minima exigida para a prova.

11.5. Julgados os eventuais recursos, serd divulgado o resultado de cada etapa conforme cronograma, por meio do
Diario Oficial do Municipio.

12. DA PROVA DE TITULOS (AVALIACAO CURRICULAR)

12.1. A prova de titulos sera realizada para as fungbes de nivel fundamental, médio e superior constantes no
ANEXO 1V e serd de cardter classificatorio.

12.2. A prova de Titulos tera pontuagdo Méaxima de 60 (sessenta) pontos, que serd somado no final com o
Resultado da Prova de Conhecimento.

12.3. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato. A pontuacédo final do candidato

sera somente a obtida na Prova de Conhecimento.
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12.4. A documentagdo comprobatoria da Prova de Titulos deverd ser anexada junto com a ficha de Inscri¢do, no
periodo das Inscricbes conforme cronograma. Apds esse periodo de recebimento da documentacdo ndo sera
permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

12.5. Recebera nota zero o candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados neste Edital.

12.6. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser anexados como copias, com autenticagdo no ato da
inscrigdo e legiveis.

12.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados de forma presencial preservando o timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

12.7.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

12.8. Na avaliacdo dos titulos apresentados nao serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de
pontos estabelecidos neste Edital.

12.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

12.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato, ndo podendo os documentos serem retirados, mesmo ap6s a homologacdo do Resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

12.11. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacdo do requisito exigido para a funcdo
publica.

12.12. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis.

12.13. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a funcdo publica e

area para qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacdes, unitarias e maximas estdo descritas nos Quadros I, Il

e Il a sequir:
QUADRO |
NIVEL FUNDAMENTAL
TITULACAO ITEM PONTUACAO

MAXIMO MAXIMA
Experiéncia Profissional na area pleiteada (motorista, office- 35 pontos
boy e auxiliar de servigos gerais) 05 (7 pontos, a cada ano

completo de trabalho)

Certificado de participacdo em cursos de atualizacéo, 20 pontos
conferéncia, seminario, jornada, congresso, e afins, 04 (5 pontos por certificado
prioritariamente relacionado & Politica Nacional de Assisténcia comprovado)
Social (PNAS), desde que nédo inferiores a 4 (quatro) horas,
devidamente comprovados.
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Declaracdo de 6rgdo publico que indique se tratar de aprovacdo 01 05 pontos
em processo de selecdo simplificada ou concurso anteriores.
VALOR TOTAL MAXIMO DOS PONTOS: 60 pontos
QUADRO Il
NIVEL MEDIO
TITULACAO ITEM PONTUACAO
MAXIMO MAXIMA
Experiéncia Profissional na area pleiteada (educador social, 20 pontos
oficineiro, visitador e auxiliar administrativo, entrevistador) 04 (5 pontos, a cada ano completo
de trabalho)
Certificado de participacdo em cursos de atualizacdo e afins, 20 pontos
prioritariamente  relacionado a Politica Nacional de 02 (10 pontos por certificado
Assisténcia Social (PNAS), desde que ndo inferiores a 40 comprovado)
(quarenta) horas, devidamente comprovados.
Certificado de participagdo em cursos, conferéncia, 05 15 pontos
seminario, jornada, congresso, e afins, prioritariamente (3 pontos por certificado
relacionado a Politica Nacional de Assisténcia Social comprovado)
(PNAS), desde que ndo inferiores a 04 (quatro) horas.
Declaragdo de 6rgdo publico que indique se tratar de aprovagéo 01 05 pontos
em processo de selecdo simplificada ou concurso
VALOR TOTAL MAXIMO DOS PONTOS: 60 pontos
QUADRO IlI
NIVEL SUPERIOR
TITULAGAO ITEM PONTUACAO
MAXIMO MAXIMA
Diploma ou certificado de Po0s Graduacdo na éarea de 20 pontos
Assisténcia Social ou areas afins (politicas publicas, direitos 02 (10 pontos por certificado
humanos, géneros, etc) comprovado)
Experiéncia Profissional na area pleiteada 15 pontos
(Assistente Social, Psicélogo e Supervisor/PIS ) 03 (5 pontos por ano completo de
trabalho)
Certificado de participagdo em cursos de atualizacéo e afins,
prioritariamente relacionado a Politica Nacional de 02 10 pontos
Assisténcia Social (PNAS), desde que ndo inferiores a 40 (05 pontos por certificado
(quarenta) horas, devidamente comprovados. comprovado)
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Certificado de participacdo em cursos de atualizagéo, 05 10 pontos
conferéncia, seminario, jornada, congresso, formacdo (02 pontos por certificado
continuada e afins, prioritariamente relacionado a Politica comprovado)

Nacional de Assisténcia Social (PNAS), desde que néo
inferiores a 8 (oito) horas, devidamente comprovados.

Declaragdo de 6rgdo publico que indique se tratar de aprovacgao 01 05 pontos
em processo de selecdo simplificada ou concurso anteriores.

VALOR TOTAL MAXIMO DOS PONTOS: 60 pontos

13. DOS RECURSOS
13.1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) Ao resultado da solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscrigéo;
b) Ao resultado das inscri¢des;
c) Ao resultado da avaliacéo de titulos;
d) Ao resultado da Prova de Conhecimentos com questdes objetivas e subjetivas;
e) Ao resultado Preliminar do Processo.
13.2. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos para o e-mail da Comissdo do Processo Seletivo:

processoseletivovalente2024@outlook.com , mediante envio de requerimento de recurso como consta no

ANEXO IX deste Edital obedecendo a forma e os prazos estipulados em cada uma das fases, conforme o
cronograma de atividades.
13.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem e através
do requerimento de recursos.
13.4. Seré&o considerados INDEFERIDOS/IMPROCEDENTES o0s recursos:

a) Cujo teor seja desrespeitoso;

b) Que estejam em desacordo com as especificaces contidas neste Edital e fora do requerimento do

ANEXO IX;

c) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa ¢/ou de “redes sociais online”;

g) Interposto em coletivo; e

h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.

13.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas do subitem 13.1,
devidamente fundamentado, salvo a alinea “d”, este que podera ser interposto diversos recursos em razao
da sua qualidade.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
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a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003
e atualizacOes (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

c) Obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando aplicéavel,

d) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;

e) Obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

f) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

g) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008 e o término das inscrigoes.

14.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo

para cada funcdo publica /area e de acordo com a opcao declarada no ato da inscrigao.

14.3. A Prefeitura Municipal de Valente, por meio dos seus titulares, publicard em Diario Oficial do Municipio o

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologagéo.

14.3.1. A Homologacao ocorrera por ato administrativo do Poder Pdblico Municipal.

15.DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO PROVIMENTO
DOS CARGOS
15.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Valente,
conforme nlmero de vagas existentes, apds a publicacdo e homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, observando, rigorosamente a ordem de classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado (lista de
ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de candidatos com deficiéncia).
15.2. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo

Federal e demais disposi¢Oes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido

deferida a igualdade nas condiges previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢fes de escolaridade e demais requisitos

prescritos para a funcdo publica, determinados no item 2 deste Edital;

c) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

f) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) nédo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar

cumprindo pena em liberdade;
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h) Né&o ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido
demitido por ato de improbidade “a bem do servi¢o publico” mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental,
i) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
J) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais)
ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que
permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, funcbes, cargos eletivos e
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracdo, na forma da Constituicdo Federal.
15.3. A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a contratacdo, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocacdo, bem como outros
que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Valente.
Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocOpias, mesmo
autenticadas.
15.4. A convocacgdo podera ocorrer atraves de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, via
e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no
6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Valente, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados
seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Valente durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao érgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizagéo.
15.5. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.
15.6. A falta de comprovacdo, a inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por
ocasido da posse, mesmo que constatadas ap0s a contratagdo, acarretardo processo administrativo visando a
nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.
15.7. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direitos a contratagéo.
15.8. O candidato aprovado fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura
ou por ela indicados, inclusive, quando for fun¢do pablica da pasta da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento
Social e Cidadania, participar das reunides, atividades civicas e demais convocagdes expedidas pela Coordenagédo
ou Orgéo Gestor.
15.9. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por

ocasido da contratacdo
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15.10. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatorio, implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo Simplificado com
perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

15.11. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocépias nao autenticadas.
15.13. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o
direito a posse.

15.14. E facultado a Prefeitura Municipal de Valente exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentacio

prevista neste Edital, outros documentos comprobatdrios que julgar necessarios, na forma da lei.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de Valente
reserva-se o direito de proceder as convocacgdes, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

16.1.1. Os candidatos convocados serdo contratados pela Administracdo Publica do Municipio de Valente-BA, por
um periodo de até 09 (nove) meses, podendo ser prorrogavel, de acordo com a Lei Municipal n°® 566 de 24 de
janeiro de 2013.

16.2. Os célculos para cdmputo da pontuacéo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serdo realizados na
somatdria da pontuacdo da Prova de Conhecimentos mais a pontuacdo na Prova de Titulos (Analise Curricular) que
somardo no total 100 (cem) pontos. Assim, o candidato (a) deverd obter a média minima de 60 pontos para
classificar - se no Processo Seletivo Simplificado.

16.3. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. Néo serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagéo ou aos resultados.

16.5. Néo serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

16.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

16.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢do de recurso,
material, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

16.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragfes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final e da homologag&o do Processo Seletivo Simplificado no Diério Oficial do Municipio.

16.10. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo, declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a pratica de

qualquer ato ilicito para aprovacdo no certame, assegurando o contraditorio a ampla defesa.
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16.10.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das
medidas cabiveis, ficando o candidato sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cadigo Penal e outros ilicitos de ordem administrativa, civel e criminal.

16.11. O candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, esta declarando que aceita as condi¢des
contidas neste Edital e possiveis alteracdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisGes que
possam ser tomadas pela Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

16.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.13. As datas constantes no Cronograma de Atividades sdo provaveis, podendo ser alteradas caso haja
necessidade, bastando a publicacdo oficial da alteragcdo no Diario Oficial do Municipio.

16.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE e a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Procuradoria Juridica do Municipio e Comissdo do Processo Seletivo.

16.16. O presente Edital poderad ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informagbes eivadas de
vicios ou irregularidades, desde que oferecidas em até 48 (quarenta e oito horas) apés a publicacdo do referido
Edital no Diério Oficial do Municipio.

16.17. A impugnacdo oferecida ap0s prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo

produzird nenhum efeito contra o Edital.

Valente-BA, 08 de fevereiro de 2024.

MABEL AMARAL DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania
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ANEXO |
ORIENTACOES PARA INSCRICAO

1. Imprima o Edital, leia com atencéo;

2. As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente de forma PRESENCIAL na
Prefeitura Municipal de Valente, Praca Getllio Vargas, Centro, AUDITORIO TERREO — acesso pela

lateral, préximo a secretaria Paroquial.

3. Noato da inscricdo, preencha a ficha de Inscricdo a proprio punho e com letra legivel;

4. Os candidatos (a) deverdo apresentar as vias originais dos documentos e comprovantes de titulos
que serdo entregues no ato da inscricdo conforme item 2.9 do edital, acompanhado de copias legiveis, para

autenticacdo de veracidade no ato da inscrigao.

5. A emissdo do DAM para pagamento da taxa de Inscricdo pode ser feita no ato da Inscri¢do, no
Setor de Tributos Municipal ou solicitando pela internet através do site:

https://valente.saatri.com.br/Contribuinte/EmitirDamTaxaDiversa

6. Acompanhe todas as publicaces oficiais relacionadas ao Processo Seletivo no DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO.
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ANEXO I1
QUADRO VAGAS E LOTACAO

Legenda:

*AC — Ampla Concorréncia
*PP — Pretos e Pardos

*PCD — Pessoa com Deficiéncia

CREAS
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL
VAGA
FUNCAO VAGAS
AC PP PCD
Assistente Social 03 02 01 -
Auxiliar Administrativo 02 01 01 -
Auxiliar de Servicos Gerais 01 01 - -
Educador Social 01 01 - -
Motorista 01 01 - -
Psicologo 02 01 01 -
CRAS

CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS PAI NENEM E CRAS POPULARES)

VAGA
FUNCAO VAGAS
AC PP PCD

Assistente Social - PAIF 06 04 01 01
Auxiliar Administrativo 05 03 01 01
Auxiliar de Servigos Gerais 04 02 01 01
Educador Social - SCFV 08 06 01 01

Motorista 04 03 01 -
Oficineiro - SCFV 06 04 01 01

Office Boy 03 02 01 -
Psicologo - PAIF 04 02 01 01

Supervisor — PIS/CF 03 02 01 -
Visitador — PIS/CF 12 09 02 01
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SMTDSC
SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
POSTO DE ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO
(PROCAD/PROGRAMA BOLSA FAMILIA)

VAGA
FUNCAO VAGAS
AC PP PCD
Auxiliar Administrativo 06 04 01 01
Aucxiliar de Servigos Gerais 03 02 01 -
Entrevistador
(CadUnico/Procad/BF) 12 09 02 01
Motorista 02 01 01 -
Office Boy 02 01 01 -
CONSELHO TUTELAR
VAGA
FUNCAO VAGAS
AC PP PCD
Auxiliar Administrativo 01 01 - -
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ANEXO 111
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EVENTOS DATA HORARIO
Publicagdo do Edital 08/02 Atéas 17h
Periodo de InscricGes 14/02 a 21/02 Das 08h as 12h e das 14h as
17h
Periodo de Solicitacao de Isencdo de Pagamento da 14/02 e 15/02 Presencial das 08h as 12h e das
Taxa de Inscricdo. 14has 17h
Por e-mail até as 23h59m
Divulgacgdo do Resultado da Solicitacdo de Isengdo: 16/02 Até as 17h
Deferidos ou Indeferidos.
DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE 22/02 Até as 18h
INSCRICAO (Horéario Correspondente
Bancario)
Publicacdo da Relacdo de Inscritos 26/02 Até as 17h
REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS 10/03 (Horério e Local)
A Definir
Divulgacao do Gabarito da Prova de Conhecimentos 11/03 Até as 12h
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de 14/03 Atéas 17h
Conhecimentos
Interposicdo de Recursos da Prova de Conhecimentos 15/03 Presencial das 08h as 12h e das
14has 17h
Por e-mail até as 23h59m
Resultado de Recursos Interportos da etapa Prova de 18/03 Atéas 17h
Conhecimentos
Resultado Final da 1% Etapa: Prova de Conhecimentos. 18/03 Atéas 17h
REALIZACAO DA 2? Etapa: ANALISE 19 e 20/03 Até 23h59m
CURRICULAR (PROVA DE TITULOS)
Resultado Preliminar da 22 Etapa: Analise Curricular 21/03 Atéas 17h
(Prova De Titulos)
Interposicdo de Recursos da 22 Etapa: Analise 22/03 Presencial das 08h as 12h e das
Curricular (Prova De Titulos) 14h as 17h
Por e-mail até as 23h59m
Resultado de Recursos Interportos da 28 25/03 Atéas 17h
Etapa: Analise Curricular (Prova De Titulos)
Resultado Final da 2% Etapa: Analise Curricular (Prova 25/03 Atéas 17h
De Titulos)
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO Até 26/03 Até as 12h
Homologacédo e Convocagao do Processo Seletivo A critério da o
Simplificado Administracdo A Definir
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ANEXO IV

ATRIBUICOES, REQUISITOS NECESSARIOS
E VENCIMENTOS

Funcéo ASSISTENTE SOCIAL Setor CREAS
1. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuérias do CREAS;
2. Planejamento e implementagdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
Atribuictes territorio de abrangéncia do CREAS;

3. Mediacdo de grupos de familias do PAEFI;

4.Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CREAS;

5. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
6.Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CREAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de violéncia;

7. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

8. Alimentacao de sistema de informacéo, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

9. Articulacdo de acOes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

10. Realizag8o de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para os servicos setoriais;

11. Participacdo de reunides sistematicas no CREAS, para planejamento das ac6es
semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios;

12. organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Formagao Minima | Formagdo em nivel superior, Carga Horéaria | 30h
com Bacharelado em Servi¢o Social.
Requisito Minimo | Registro Profissional no CRESS Remuneragéo R$ 1.800,00
Funcéo PSICOLOGO Setor CREAS
1. Acolhida, oferta de informac0es e realizacdo de encaminhamentos as familias
usudrias do CREAS;
2. Planejamento e implementacdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
Atribuigges territorio de abrangéncia do CREAS;

3. Mediacg&o de grupos de familias do PAEFI;

4.Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CREAS;

5. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

6.Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CREAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de violéncia;

7. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

8. Alimentacao de sistema de informacéo, registro das acfes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.
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9. Articulagdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

10. Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para 0s servicos setoriais;

11. Participacao de reunibes sistematicas no CREAS, para planejamento das a¢des
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios;

12. organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.).

Formagado Minima | Formagdo em nivel superior, Carga Horéaria | 30h
com Bacharelado em Psicologia.

Requisito Minimo | Registro Profissional no CRP. Remunera¢do | R$ 1.800,00

Funcéo EDUCADOR SOCIAL Setor CREAS
1. Recepcdo e oferta de informagdes as familias do CREAS;
2. Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;
3. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a
o atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdes
Atribuicdes ¢ g protes ¢

de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia;

4. Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

5. Participacdo das atividades de capacitacdo e formagéo continuada da equipe do
CREAS.

6. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacGes;

7. Apoiar e participar no planejamento das acgoes;

8. Desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

9. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucgédo das atividades;

10. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade;

11. Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencgdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

12. Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acoes;
13.Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

14.Apoiar na elaboracédo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Formacéo Minima

Ensino Médio Completo. Carga Horaria | 30h

Remuneracdo | R$ 1.412,00
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ASSISTENTE SOCIAL

Setor CRAS

Atribuicgbes

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Acolhida, oferta de informagOes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuérias do CRAS;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS;

Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacGes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agBes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;
Realizacdo de
socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;
Participacdo de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagBGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

encaminhamento, com acompanhamento, para a rede

Formagado Minima | Formacéo em nivel superior, Carga Horaria | 30h
com Bacharelado em Servigo Social.
Requisito Minimo | Registro Profissional no CRESS Remuneragéo R$ 1.800,00
Funcéo PSICOLOGO Setor CRAS
1. Acolhida, oferta de informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS;
2. Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
s territorio de abrangéncia do CRAS;
Atribuicoes - o
3. Mediagao de grupos de familias dos PAIF;
4. Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
5. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
6. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
7. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
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fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

8. Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;

9. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

10. Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acfes desenvolvidas e

planejamento do trabalho de forma coletiva.

Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territério de

abrangéncia;

Realizacdo de

socioassistencial;

Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

Participacgdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;

Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes

semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de

atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

11.

12. encaminhamento, com acompanhamento, para a rede

13.
14.
15.

Formagdo Minima | Formacdo em nivel superior, Carga Horaria | 30h
com Bacharelado em Psicologia.
Requisito Minimo | Registro Profissional no CRP. Remuneracéo R$ 1.800,00
(CRAS)
Fung&o SUPERVISOR Setor PR R FANCIA
NO SUAS — PIS/CF
1. Realizar caracterizacdo e diagndéstico do territério;
2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;
3. Organizar e participar de reunides semanais com o0s visitadores para planejar e
s discutir as Visitas Domiciliares;
Atribuicdes

4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

5. Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenacdo municipal do
Programa Primeira Infancia no Suas - PIS (Crianca Feliz — PCF), esta, quando houver;
6. Promover capacitacdo inicial e permanente dos visitadores;

7. Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

8. Registrar visitas e extrair relatérios do prontuério eletrénico do SUAS.

Formacado Minima | Formagdo em nivel superior, Carga Horaria | 30h

com Bacharelado em Servico Social. Remuneragéo R$ 1.800,00

(CRAYS)
Funcao VISITADOR Setor P e e N FANCIA

NO SUAS - PIS/CF

1.Realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes;

2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e

. estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil;
Atribuicdes Gaop

4. Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor
5. Acompanhar e registrar resultados alcangados;
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6. Participar de reunides semanais com Supervisor;

7. Participar do processo de educagdo permanente;

8. Registrar as visitas e acompanhar a resolucdo das demandas encaminhadas a rede;

9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas.

Formagao Minima | Ensino Médio Completo. Carga Horéaria | 40h
Remuneragdo | R$ 1.412,00
(CRAS)
Funcso OFICINEIRO Setor NS
FQRTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV
1. Planejar e executar oficinas de arte e cultura.
2. Organizar datas e materiais para a realizacdo das oficinas em grupos.
Atribuicdes 3. Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como o

espaco fisico utilizado.

4. Atuar com ética profissional.

5. Participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania e suas unidades.

Formagdo Minima | Ensino Médio Completo. Carga Horéria | 30h
Remuneracdo | R$ 1.412,00
(CRAS)
Fung&o EDUCADOR SOCIAL Setor e O A E

FQRTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV

1. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a

atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes

de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da

AtribuigBes funcdo protetiva da familia;

2. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Ges intergeracionais;

3. Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

4. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

5. Apoiar e participar no planejamento das acdes;

6. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuarios na execucdo das atividades;

7. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

8. Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

9. Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o wusufruto de direitos sociais; 10. apoiar no

Praca Getulio Vargas, 001 — Bairro Centro - Fone (75) 3263-2562
CNPJ n° 13.845.896/0001-51 — CEP - 48.890-000




®

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE - BA

acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

11. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

12. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos USU&rios nos cursos por
meio de registros periddicos.

Formagao Minima | Ensino Médio Completo. Carga Horéria | 30h
Remuneracdo | R$1.412,00
(SMTDSC)
Fung&o ENTREVISTADOR Setor 8@?@5;2% CADIBE
1. Entrevistar familias (nos postos de atendimento, na residéncia da familia, em casos
de visita domiciliar e em atividades itinerantes) e recolher informac@es nos formularios
Atribuicbes do Cadastro Unico;
2. Digitar as informagdes recolhidas no Sistema de Cadastro Unico;
3. Atualizar periodicamente os dados das familias cadastradas;
4. Verificar inconsisténcias cadastrais;
5. Consultar, operar e monitorar dados e informacBGes registadas em
documentos/formularios fisicos/eletrénicos e nos sistemas web/on-line;
Formacéao Ensino Médio Completo. Carga Horéria | 30h
Minima Remuneracdo | R$ 1.412,00
SMTDSC
Funcéo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Setor ggéis
CT
1. Verificar a entrada e saida de correspondéncias,
2. Receber e enviar documentos,
Atribuicdes 3. Atender chamadas telefonicas,
4. Recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos,
5. Manter atualizados os contatos do equipamento, saber utilizar impressoras, maquinas
copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral.
6. Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as a¢es proprias dos servi¢os
socioassistenciais e para inser¢o dos usuéarios no CadUnico;
Formacéo Ensino Médio Completo. Carga Horéria | 40h
Minima Remuneracdo | R$ 1.412,00
SMTDSC
Func&o AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Setor ggéis
1. Entrevistar familias (nos postos de atendimento, na residéncia da familia, em
casos de visita domiciliar e em atividades itinerantes) e recolher informagdes nos
Atribuicdes formularios do Cadastro Unico;

2. Digitar as informagdes recolhidas no Sistema de Cadastro Unico;
3. Atualizar periodicamente os dados das familias cadastradas;
4. Verificar inconsisténcias cadastrais;

5. Consultar, operar e monitorar dados e informagBes registadas em
documentos/formularios fisicos/eletronicos e nos sistemas web/on-line;
Formacéao Minima | Ensino Fundamental. Carga Horaria | 40h
Remuneracéo R$ 1.412,00
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SMTDSC
Funcéo MOTORISTA Setor CRAS
CREAS
1. Conduzir os veiculos automotivos da instituicdo, dentro e fora do perimetro urbano.
Atribuicoes 2. Responsabilizar-se pela manutencéo e cuidados de higiene do automével.
3. Primar pela ética profissional.
Formacao Minima | Ensino Fundamental. Carga Horéaria | 40h
Requisito Minimo | Carteira Nacional de Habilitagdo Remuneragdo | R$1.412,00
Categoria B
Funcéo OFFICE BOY Setor SMTDSC
CRAS
1. Responsabilizar-se pela entrega de documentos.
Atribuicoes 2. Organizar correspondéncias.

3. Auxiliar nas atividades logisticas gerais da secretaria e/ou unidade do SUAS.
4. Transportar e distribuir correspondéncias, documentos, objetos e demais mensagens.

5. Primar pela ética profissional.

6.Realizar servicos externos conforme demanda superior.

Formacdo Minima

Ensino Fundamental.

Carga Horéria

40h

Remuneracéo

R$ 1.412,00
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO
MATERIAL ESTUDO

CONTEUDOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista e Office boy

PROVA — QUESTOES OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretacdo de texto;
2. Sinais de Pontuacao;

3. Acentuacdo grafica;

4. Separacdo silabicas;

5. Classes das Palavras;

CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Desigualdade social
2. Aspectos Fisicos, Histéricos, Geograficos, Culturais e Econdmicos do Municipio de Valente

CONTEUDOS PARA NIVEL MEDIO
Cargo: Educador Saocial, Oficineiro, Entrevistador, Visitador e Auxiliar Administrativo

PROVA - QUESTOES OBJETIVA E SUBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo de textos;

2. Pontuacéo gréafica

3. Acentuacdo gréfica;

4. Classes das Palavras;

5. Pronomes Pessoais e de Tratamentos;
6. Correspondéncias Oficiais.

INFORMATICA BASICA:

1. Ambientes do Windows. Edicao de textos, planilhas e apresentacfes (ambientes Microsoft Office Word,
Excel e PowerPoint - versao 365);

2. Programas de Navegacdo (Explorer, Mozilla, Google Chrome). Correio Eletronico.

3. Redes Sociais (Facebook, WhatsApp, YouTube e Instagram). Sitios de Pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

LOAS - Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 suas atualizagBes. Dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I18742.htm

BAREMA DE AVALIACAO DAS QUESTOES SUBJETIVAS
Nas guestBes subjetivas serdo avaliados 0s seguintes quesitos:

1. Dominio da lingua portuguesa (Concordancia, Ortografia e Pontuacao).

2. Compreensdo do enunciado, relacionando a resposta e a aplicacdo dos conceitos da area de
conhecimento, atendendo as caracteristicas de cada questao.

3. Apresentacdo de argumentos e o0 estabelecimento de conexBes logicas entre eles (Clareza,
objetividade, coesdo e coeréncia).

Praca Getulio Vargas, 001 — Bairro Centro - Fone (75) 3263-2562
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CONTEUDOS PARA NIVEL SUPERIOR
Cargo: Assistente Social, Psicélogo e Supervisor

PROVA - QUESTOES OBJETIVAS E SUBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo de textos;

2. Ortografia: uso dos porqués, emprego de letras SS, X e CH; acentuacéo grafica);
3. Classes das palavras e suas flexdes;

4. Termos essenciais da oracao;

5. Emprego da Crase;

6. Emprego dos sinais de pontuacao;

7. Correspondéncias Oficiais;

INFORMATICA BASICA:

1. Ambientes do Windows. Edicéo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes Microsoft Office Word,
Excel e PowerPoint - versdo 365);

2. Programas de Navegacdo (Explorer, Mozilla, Google Chrome). Correio Eletronico.

3. Correio eletrdnico, grupos de discussdo e foruns;

4. Redes Sociais (Facebook, WhatsApp, YouTube e Instagram).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. LOAS - Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993 suas atualizaces. DispGe sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm

2. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
Disponivel em:
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/livro%20Tipificaca%20Nacional%?20-
%2020.05.14%20%28ultimas%20atualizacoes%29.pdf

BAREMA DE AVALIACAO DAS QUESTOES SUBJETIVAS
Nas guestBes subjetivas serdo avaliados 0s seguintes quesitos:

1. Dominio da lingua portuguesa (Concordancia, Ortografia ePontuacéo).

2. Compreensdo do enunciado, relacionando a resposta e a aplicagdo dos conceitos da area de
conhecimento, atendendo as caracteristicas de cada questao.

3. Apresentacdo de argumentos e o estabelecimento de conexBes logicas entre eles (Clareza,
objetividade, coesdo e coeréncia).
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ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2024

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Municipio: Valente Numero de Inscrigéo:

Preencher com letra de forma

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)

Nome Civil Completo:

Nome Social:

RG N°: CPF N°:

Data De Nascimento: Género: () masculino () feminino ( ) outros
() Prefiro ndo dizer

Estado Civil: Solteiro( ) Casado( ) Viavo( ) Outros ()

Telefone: ()

E-Mail:

Possui alguma Deficiéncia: ( ) Ndo ( )Sim. Qual?

lembre-se de anexar o Laudo Médico que comprove a condigdo de pessoa com Deficiéncia.

Necessita de alguma condicdo ou atendimento especial na realiza¢io da Prova? ( ) Ndo ( ) Sim.
Qual?

Exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital? ( ) Ndo ( ) Sim

ENDERECO

LOGRADOURO:

NP \ BAIRRO:

CIDADE: CEP:

FUNCAO

IAREA DE ATUACAO QUE QUER CONCORRER:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MOTORISTA OFFICE BOY

DESEJA CONCORRER A VAGA PARA PRETOS E PARDOS E PCD?

SIM NAO (SeSIM PP PCD) Preencher e anexar Termo de Declaragdo ANEXO X

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital N° 001/2024

Valente - BA, de de
(Data da Inscrigéo)

Assinatura do (a) Candidato (a)
(N&o Rubricar)
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2024

CARGO DE NIVEL MEDIO

Municipio: Valente Numero de Inscrigéo:

Preencher com letra de forma

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)

Nome Civil Completo:

Nome Social:

RG N°: CPF N°:

Data De Nascimento: Género: () masculino () feminino ( ) outros
() Prefiro ndo dizer

Estado Civil: Solteiro( ) Casado( ) Viavo( ) Outros ()

Telefone: ()

E-Mail:

Possui alguma Deficiéncia: ( ) Ndo ( )Sim. Qual?

lembre-se de anexar o Laudo Médico que comprove a condicéo de pessoa com Deficiéncia.

Necessita de alguma condicdo ou atendimento especial na realiza¢do da Prova? ( ) Ndo ( ) Sim.
Qual?

Exerceu efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital? ( ) Ndo ( ) Sim

ENDERECO
LOGRADOURO:
No: BAIRRO:
CIDADE: CEP:
FUNCAO _
AREA DE ATUACAO QUE QUER CONCORRER:
EDUCADOR SOCIAL — CREAS EDUCADOR SOCIAL — CRAS/SCFV
OFICINEIRO — CRAS/SCFV VISITADOR — CRAS/PIS - CF
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENTREVISTADOR — CADUNICO/BF

DESEJA CONCORRER A VAGA PARA Pretos e Pardos E PCD?

SIM NAO (Se SIM I:IPP I:I PCD)  Preencher e anexar Termo de Declaragdo ANEXO X

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital N° 001/2024

Valente - BA, de de
(Data da Inscrigéo)

Assinatura do (a) Candidato (a)
(N&o Rubricar)
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2024

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Municipio: Valente Numero de Inscrigéo:

Preencher com letra de forma

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)

Nome Civil Completo:

Nome Social:

RG N°: CPF N°:

Data De Nascimento: Género: () masculino () feminino ( ) outros
() Prefiro ndo dizer

Estado Civil: Solteiro( ) Casado( ) Viavo( ) Outros ()

Telefone: ()

E-Mail:

Possui alguma Deficiéncia: ( ) Ndo ( )Sim. Qual?

lembre-se de anexar o Laudo Médico que comprove a condicéo de pessoa com Deficiéncia.

Necessita de alguma condicdo ou atendimento especial na realizacio da Prova? ( ) Ndo ( ) Sim.
Qual?

Exerceu efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital? ( ) Ndo ( ) Sim

ENDERECO
LOGRADOURO:
No: BAIRRO:
CIDADE: CEP:
FUNCAO )
AREA DE ATUACAO QUE QUER CONCORRER:
ASSISTENTE SOCIAL — CREAS ASSISTENTE SOCIAL — CRAS
PSICOLOGO — CREAS PSICOLOGO — CRAS

SUPERVISOR — CRAS/PIS — CF

DESEJA CONCORRER A VAGA PARA Pretos e Pardos E PCD?

SIM NAO (Se SIM I:I PP I:IPCD ) Preencher e anexar Termo de Declaragiio ANEXO X

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital N° 001/2024

Valente - BA, de de
(Data da Inscrigéo)

Assinatura do (a) Candidato (a)
(N&o Rubricar)
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Anexo VII
DECLARA(;AO QUE ATENDE TODAS AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL

Eu, )
RG n° , data expedicdo / / Orgao expedidor :
Estado , CPF n° , DECLARO para os devidos fins, que atendo

todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscrigdo e que estou de acordo com as regulamentacdes nele
contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos,
ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital

001/2024, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigéo.

Valente - BA, de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VI i
REQUERIMENTO ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2024

Eu, )
RG n° , data expedicdo / / , Orgdo expedidor |
Estadko _ , CPF n° , Data nascimento / /

E-mail: ,
Nome completo da mae , Candidato(a) a vaga do

Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

nivel de que trata o Edital n° 001/2024, SOLICITO

a isencdo da taxa de inscricdo prevista no mencionado Edital. Para tal fim, conforme dispde o Decreto n°
6.593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, INFORMO o Numero de Identificacdo Social — NIS

, referente & minha inscricdo no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal, bem como DECLARO ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n® 6.135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007. DECLARO, outrossim, estar ciente que sofrerei as san¢des

previstas em Lei, caso as informacdes ou declaracBes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Valente - BA, de de

Assinatura do (a) candidato ()
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ANEXO IX
REQUERIMENTO RECURSO

Eu, )
RG n° , data expedicdo / / , Orgéo expedidor :
Estado , CPF n° , Data nascimento / /

E-mail: )
Nome completo da mae , Candidato(a) a vaga do

Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

nivel de que trata o Edital n°® 001/2024, apresento pedido de
reconsideracéo junto 8 COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

A decisdo objeto de contestacdo é ,

(explicitar a decisdo que estd contestando). Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Para  fundamentar essa contestacéo, encaminho ANEXOS 0S seguintes documentos:

Valente - BA, de de

Assinatura do (a) candidato ()
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ANEXO X
TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, )
RG n° , data expedicéo /|, Orgdo expedidor ,
Estado , CPF n° , Data nascimento / /

DECLARO, para o fim especifico de atender a documentacdo exigida pelo Edital n° 001/2024 de abertura de
Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos temporarios para composi¢do do quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Valente-BA em Regime Especial de Direito Administrativo, conforme o quesito cor ou
raca DECLARO quesou [ ]PRETO (a) ou[ ]PARDO (a), comprometendo-me a comprovar tal condi¢do
perante a instituicdo, quando solicitado(a), nos termos do edital. DECLARO também estar ciente de que, se for
comprovada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem
como a classificacdo sera tornada sem efeito, o que implicara em cancelamento da opcdo para as vagas
direcionadas as acGes afirmativas.

Esta declaracdo tem validade apenas para o processo seletivo acima indicado.

Valente - BA, de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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